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Pansivy_op Ifasa’da 2005

Yeni yasa ile asaida ki degisiklikler yiiriirliige girmistir.

Pansiyon Kasa icin zorunlu sigorta olma siniri yillik ka-

zancin 19 350 Frank olmasina kadar disuruldi. Daha

disuk kazanglar icin Pansiyon Kasaya prim 6deme

zorunlulugu yoktur.

= Prim hesaplamalari iginse dlsurulecek miktar 22 575
Frank'tir.

= Prim 6decek en Ust yllk kazang miktar 77 400
Frank’tir. Bunun Uzerinde olan kazanglarin sigortalan-
masi zorunlu degildir.

= Emeklilik yasi : Erkekler icin 65, kadinlar i¢in 64 tir.
(1942 ve 1953 dogumlu kadinlar, calimama ve issiz-
lik sigortasindan issizlik parasi almama halinde eme-
kli ayligi alma haklarn bulunmaktadir.)

= Maluliyet durumunda emekli ayligi alma Maluliyet Ya-
sasi’nda ki degisiklige gore yeniden duizenlendi. ( %40
maluliyet durumunda geyrek aylik, %50 maluliyet duru-
munda yarm aylk, %60 maluliyet durumunda dortte
Uc ayhk, %70 maluliyet durumunda tam aylik )

= Dulluk ayligi basladi

= Emekli olurken biriken primlerin 6denmesi : biriken

primlerin %25 nin toplu 6denmesi, eger 3 yil dnceden

herhangi bir nedenel bildiriimemis olsa bile yeni yasaya
gore sigortalinin bunu sonradan istemesi durumunda
mumkin olmakta.

Zorunlu 6dene primlere verilmesi gereken asgari faiz mik-
tar : yeni yasaya gore su anda %2.5 tur. ( 1.1.85 ten
31.12.02 ye kadar bu miktar %4 tu, 1.1.03 ten 31.12.03
kadar %3.25, 1.1.04 ten 31.12.04 te kadar %2.25 )
Isverenin Pansiyon Kasa'yl veya Pansiyon Kasa’dan emekii
olma sartlarini degistirmek istemesi halinde, isyeri komi-
syonunun da bu degisikligi kabul etmesi gereklidir. Isyeri
komisyonu yoksa isgilerin bu konuda onayi alinmasi ge-
reklidir. Béyle bir durumda dogrudan Unia sendikasina
muracaat edilmesi ve bu konu ile ilgili gerekli bilgilerin edi-
nilmesi gereklidir.

Pansiyon Kasa Yonetim Kurulunda yer alan yoneticilerinin
egitiimesini saglamak zorundadir. Pansiyon Kasa yoneti-
minde yer alan isciler bu konuda dogrudan Unia
sendikasina muracaat etmelidirler. Unia sendikasi bu yo-
neticilere egitim imkanlari sunmakta ve onlari egitim konu-
sunda desteklemektedirler.

Pansiyon Kasa esas olarak normal emekli sigortasina,
AHV/IV/EL, ek olarak ¢alisanlarin emekli oladuktan sonra
yasam duzeylerini belli élculerde alisik olduklar duzeyde sur-
durmelerini saglayacak ikinci bir emeklilik kurumudur. Nor-
mal birinci emekililk ayligi ile birlikte yaklasik normal gelirinin
%60 1 kadar bir emekli ayligini amaglar.

Baska bir deyisle Pansiyon Kasa’da biriken primler emekli
olduktan sonra belli bir gelir duzeyine sahip olmayi garantile-
mek i¢indir. Bunun yanisira ¢alisanlar isterlerse biriken bu
primleri belli sartlarda tamamini veye bir kismini topluca geri
alma haklari vardir.

isvicre ile Avrupa Birligi arasinda 2002 yilinda yapilan bir ikili
Anlasma bu konuda belirli desigiklikleri beraberinde getirdi.
Ozellikle isvicre’de yasayan gécmen isgileri ilgilendiren bir
dizi degisiklikler bulunmaktadir. En ¢cok sorulan soru ise
Isvigre’ye terk etme durumunda Pansiyon Kasa’da biriken
primlerin ne olacagidir.

2002 yihinda yapilan ikili anlasma cercevesinde ortaya ¢ikan
degisikliklerin yurarluge girmesi konusunda sendikal hareket
5 yillik bir gecis sureci talep etti ve bu resmi makmalara
kabul ettirildi. Baska bir deyisler Mayis 2007 tarihine kadar
bu konuda bir degisiklik olmayacak. Benzer sekilde primlerin
toplu alinmasi konusunda belli uygulamalar devam edecek.
Bu brosurde, 2005 yilinda yururlige giren yeni Pansiyon
Kasa Yasasi ve 2007 yilindan itibaren yururluge girecek olan
ikili Anlasma ve Pansiyon Kasalar konularinda bilgiler bulun-
maktadir.

Onemi :

Asagida belirtilen degisiklikler 1 Haziran 2007 de yurUrlige girecektir ve
yalnizca Avrupa Birligi (lkelerin gelen ve isvigre’de calisan gécmen isciler
icin gecerlidir. Avrupa Birligi Ulkesi vatandasi olmayan gé¢cmen isgiler igin
bugline kadar ki uygulamalarda bir degisiklik olmayacaktir, yani llkelerine
doénduklerinde pansiyon kasada biriken primlerin beraberlerinde gétirmeye
devam edeceklerdir.
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Pansiyon Kasa :
Emekli ayligi mi

toplu param ?

ikili Anlasma ve yeni
Pansiyon Kasa Yasasi’nin
getirdigi yenililkler



Unia senin icin miicadele ediyor

Unia 200.000 iyesi ve 100 den fazla Birosu ile isvigre’nin
en bilyik isci kurumudur. Toplu is Sézlesmeleri ile daha fazla
hak, yasalarin daha sosyal olmasinin saglanmasi, Uyelerine
guvenlik, koruma ve profesyonelce hazirlanmis yardimlar
oncelikli hedefoerimizdir.

Demokratik yollarla, daha iyi bir calisma hayati ve gogmenlerle
yerlilerin birlikte esit haklarda yasamasi igin micadele eden
herres bunun i¢in sendika i¢inde yerini almahdir:

Unia senin gocmen olarak haklarin icin mucadele ediyor
Unia ayrimci Go¢men Yasa’sina karsl mucadele ediyor ve
adaletli bir gogcmen ve integrasyon politikasi talep ediyor
Unia Avrupa Birligi ile yapilan ikili Anlasmanin ortaya
cikardgl sorunlari yakindan takip ediyor

Unia sendikanin cesitli subelerinde ¢alisan senin ana dilini
konusan sendika sekreterleri sana danismanlik yapmakta

Ne zamana kadar biriken
primler topluca alinabilir ?

2007 Mayis ayl sonuna kadar ne Avrupa Birligi Glkeleri
vatandaslari ne de diger gogmenler icin bir degisiklik
olmayacaktir, baska bir deyisler isvicre’den ayrilma halin-
de biriken primleri toplu olarak alma hakki devam etmek-
tedir. Ancak bu konuda Pansiyon Kasa yonetmenliginde
yazili olan hikumler en son tahlilde gegerlidir. Pek ¢ok
Pansiyon Kasa yonetmenliginde, emekli olunurken
paranin toplu alinmasi icin, 6ncesinde muracaat edilmesi
gibi hukumler bulunmaktadir.

1 Haziran 2007 den itiberen
kimler icin neler degisecektir

1 Haziran 2007 den itibaren yuriluge girecek hukumler,
Pansiyon Kasa’da biriken zorunlu miktarlar i¢in, Avrupa
Birligi Ulkeleri ve Norveg, Izlanda ve Lichtenstein’dan
gelen gocmen isciler icin yururlUge girecektir. Avrupa
Birligi Ulkeleri disindan gelen gé¢cmenler icin bir
degisiklik s6zkonusu degildir.

Haziran 2007 den sonra emekli
olurken primleri topluca alma
mumkin mu ?

Evet mUmkindur. Benzer sekilde erken emeklilik halin-
de biriken primleri toplu almakta mumkun olacaktir.
Primin toplu alinmasi konusunda Pansiyon Kasa tluzUkle-
ri belirleyicidir. Avrupa Birligi Ulkesi vatandasi olmayan-
lar ise isvicre'yi terk etme durumunda biriken primlerini
topluca alabileceklerdir.

Ev almak icin biriken primler
kullanilabilecek mi ?

Kendisi oturma sarti ile Pansiyon Kasa’da biriken prim-
lerin tamami 50 yasina kadar konut alma amaci ile kul-
lanilabilir. 50 yasindan sonra ise, konut alimi igin kul-
lanilacak miktar, 50 yasina kadar biriken zorunlu prim
miktari veya konut alinmak istendigi tarihte biriken prim-
lerin yarisi kadardir. Bu kural isvigre disinda oturmak
amaci ile alinacak konutlar icinde gecerlidir.

Kendi isinde calismak icin biriken
primleri kullamlabilir mi ?

isvicre’de kendi isinde calismak (kendine ait bir isyeri
acma ve baska bir isyerinde ¢alismama) Uzere isinden
ayrilma durumunda, biriken primler bu iste kullaniimak
tizere topluca alinabilir. Bu kural isvicre’de calisan
gdocmenler icinde, isvicre’de kendi isini kurmak amaci
icinde gecerlidir.

Ancak isvicre disinda kendi isinde calismak isteyen
Avrupa Birligi Ulkesi vatandaslari icin her zaman bu
kural gecerli degildir. Pek ¢ok Avrupa Birligi ulkesinde
kendi isinde c¢alisanlarda zorunlu sigorta
kapsamindadir. Bagka turlu séylemek gerekirse hangi
Ulkede kendi isinde calisma sOzkonusu ise o Ulkenin
kurallari Pansiyon Kasa primlerinin alinmasi konusun-
da gecerli olmaktadir. O tlkede zorunlu sigorta kap-
samina girilmasi durumunda, zorunlu prim édentileri
toplu olarak bu amag icin kullanilamaz.

isvigre’yi, zorunlu emeklilik
yasina varmadan terk eden
gocmenler biriken Pansiyon
Kasa primerini alabilirler mi ?

1 Haziran 2007 den itibaren bu Avrupa Birligi
vatandaslari i¢in, Pansiyon Kasa'da biriken primlerin
zorunlu bélumunua almalar, gittikleri Glkede zorunlu
sigorta kapsamina gireceklerinden dolayi, yani
calismaya devam etmeleri s6z konusu olacagindan artik
mumkun olmayacaktir.

Bu durumda biriken primler bir 6zel banka hesabina
veya bir sigortaya yatirlacak ve bu biriken primler normal
emeklilik yasina 5 yil kala toplu olarak 6denebilecektir.
Biriken primlerin hangi banka veya sigortaya
yatirilacagina, sigortalinin kendisi karar verecektir.

Bu giin isvicre’de normal emeklilik yasi kadinlar icin 64
erkekler icinse 65 tir.

Konut alimi i¢in biriken primlerin kullaniimasi bu durum-
da da mimkun olmaya devam edecektir.

Bir Avrupa Birligi Ulkesi vatandasi olmayan gé¢cmenler
icinse 1 Haziran 2007 den sonra da bir degisiklik
olmasi sézkonusu degildir. Baska bir deyisle Avrupa
Birligi vatandasi olmayanlar isvicre'yi terk etmeleri halin-
de biriken primlerin tamamini beraberlerinde alip gotir-
me haklari devam edecektir.

Yeni Pansiyon Kasa Yasasi isvicre’de calisan tim iciler
icin belli degisikler getirdi, bunlarin en 6nemlileri
asagidadir.
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